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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ Новопавловского сельского

поселения Белоглинского района

от _________2018                                                                     № ______

с. Новопавловка

Об утверждении Порядка оценки эффективности деятельности
муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных администрации Новопавловского сельского поселения 
Белоглинского района
В соответствии с приказом министерства культуры Краснодарского края от 21 мая 2013 г. № 266 «Об утверждении Порядка оценки эффективности деятельности государственных учреждений, подведомственных министерству культуры Краснодарского края», в целях реализации постановления администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района от 18 октября 2017 года № 123 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Новопавловского сельского поселения Белоглинского района»п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Порядок оценки эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района (прилагается).
2. Ведущему специалисту администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района О.П. Скляровой опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в печатном средстве массовой информации Белоглинского района и обеспечить его размещение (опубликование) на официальном сайте администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района в информационно-телекамуникационной сети интернет (www.npavlovka.ru).

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

Глава Новопавловского сельского 

поселения Белоглинского района





Л.А. Склярова
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 
Новопавловского сельского поселения Белоглинского района
от _______2018 г. № _______


Порядок

 оценки эффективности деятельности муниципальных бюджетных 
учреждений культуры, подведомственных администрации 
Новопавловского сельского поселения Белоглинского района 
1. Порядок оценки эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района (далее − Порядок), регламентирует процедуру проведения оценки эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района (далее – учреждения), и разработан в целях:

определения качества управления финансовыми средствами учреждений;

повышения эффективности и результативности деятельности                       учреждений и качества предоставляемых ими муниципальных услуг;

создания необходимой информационной базы для принятия решений                 о реорганизации или ликвидации учреждений;

повышения эффективности использования муниципального имущества Новопавловского сельского поселения Белоглинского района.

2. Оценку эффективности деятельности учреждений осуществляет   администрация Новопавловского сельского поселения Белоглинского района, курирующая их деятельность. 
3. Показатели эффективности деятельности учреждений и их контрольные значения для оценки эффективности ежегодно утверждаются распоряжением администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района.
4. Под контрольным значением показателя эффективности деятельности учреждения устанавливается значение показателя, достигнутое учреждением за год, предшествующий отчетному году.

5. Каждому показателю присваиваются баллы. Общая сумма баллов должна равняться 100.

6. Ежегодно, до 01 февраля, на основании представленной учреждениями отчетности о фактических достигнутых показателях эффективности деятельности за отчетный период, администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района анализирует динамику каждого показателя, соизмеряет их с контрольными значениями, определяет общее количество баллов и делает заключения об эффективности деятельности учреждения в отчетном периоде.
7. Оценка эффективности деятельности учреждения осуществляется следующим методом:

1) определяется динамика фактических значений показателей деятельности в отчетном году по сравнению с предыдущим годом (в процентном выражении);

2) увеличение (снижение) баллов по каждому показателю определяется пропорционально динамике роста фактического значения показателя деятельности учреждения в отчетном году по сравнению с предыдущим годом;

3)  определяется сумма баллов оценки эффективности деятельности учреждения.

8.  Эффективность деятельности учреждений культуры в отчетном периоде на основании проведенной оценки, определяется по следующим уровням:

сумма фактических значений 70 и менее баллов – деятельность  учреждения признается неэффективной;

сумма фактических значений от 71 до 80 баллов –  низкий уровень эффективности деятельности учреждения;

сумма фактических значений от 81 до 90 баллов – средний уровень эффективности деятельности учреждения;

сумма фактических значений от 91 балла до 100 баллов – высокий уровень эффективности деятельности учреждения.

9. Ежегодно, до 1 апреля, на основании результатов оценки эффективности деятельности  учреждений культуры:

формируется рейтинг учреждений по уровню эффективности их деятельности за отчетный период;

формируются письменные отчеты, которые должны содержать:
показатели эффективности деятельности учреждений за отчетный период в сравнении с предшествующим годом и расчет фактических значений оценки эффективности деятельности учреждения; 
выводы об эффективности деятельности учреждений, причины ее снижения (роста) за отчетный период;

предложения, обозначенные пунктом 10 настоящего Порядка, и оценку социально-экономических последствий их реализации;

оценку социально-экономических последствий от невыполнения вышеуказанных предложений.

10. По итогам оценки эффективности учреждений за отчетный год, уровень эффективности которых ниже установленного предельного значения, администрацией Новопавловского сельского поселения Белоглинского района готовятся предложения:

об отзыве или внесении изменений в муниципальные задания на оказание муниципальных услуг;

о реорганизации учреждения; 

о ликвидации учреждения;

о принятии иного решения, не противоречащего действующему законодательству.

11. Вышеуказанные предложения с итогами оценки эффективности деятельности учреждений культуры направляются главе Новопавловского сельского поселения Белоглинского района для принятия решения о реорганизации или ликвидации учреждений культуры.
Глава Новопавловского сельского 

поселения Белоглинского района





Л.А. Склярова
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