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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ Новопавловского сельского 
поселения Белоглинского района 

от 30.01.2018                                                                                       № 24
с. Новопавловка
О создании комиссии по оценке показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных администрации Новопавловского сельского поселения 
Белоглинского района
В целях реализации постановления администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района от 18 октября 2017 года № 123 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Новопавловского сельского поселения Белоглинского района», совершенствования оплаты труда и объективной оценки показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района, п о с т а н о в л я ю:

1. Создать комиссию по оценке показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района и утвердить ее состав (приложение № 1).
2. Утвердить Положение о комиссии по оценке показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района (приложение № 2). 
3. Ведущему специалисту администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района О.П. Скляровой опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в печатном средстве массовой информации Белоглинского района и обеспечить его размещение (опубликование) на официальном сайте администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района в информационно-телекамуникационной сети интернет (www.npavlovka.ru).


4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

Глава Новопавловского 

Белоглинского района 






Л.А. Склярова

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Новопавловского сельского

поселения Белоглинского района

от ________2018 г. № ______
Состав комиссии

по оценке показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района
	Коник
Светлана Алексеевна
	-
	начальник финансового отдела администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района, председатель комиссии;

	Склярова Ольга Павловна
	-
	ведущий специалист администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района, секретарь комиссии.

	Члены комиссии:
	
	

	Ефимцева Ирина Николаевна
	-
	ведущий специалист  администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района;

	Панарина Анастасия Сергеевна
	-
	специалист 1 категории администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района;

	Приходько Наталья Алексеевна
	-
	ведущий бухгалтер муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района» (по согласованию).


Глава Новопавловского сельского 

поселения Белоглинского района




Л.А. Склярова
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 
Новопавловского сельского 
поселения Белоглинского района
от ________2018 г. № ______
Положение

 о комиссии по оценке показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности  руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района
Комиссия в течение трех рабочих дней рассматривает и выносит решение с предложением о величине показателя эффективности и результативности профессиональной деятельности по каждому оцениваемому работнику, в соответствии с критериями оценки показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности работников с целью последующего определения размера стимулирующих выплат по показателям эффективности и результативности к должностным окладам руководителей учреждения, которое оформляет протоколом, после чего направляет  в администрацию Новопавловского сельского поселения Белоглинского района.

Администрация Новопавловского сельского поселения Белоглинского района в течение трех рабочих дней со дня предоставления вышеуказанных документов разрабатывает проект распоряжения об установлении размера стимулирующих выплат к должностным окладам работников учреждения за предыдущий период (месяц).

1.Полномочия комиссии
1.1. Комиссия создается для оценки профессиональной деятельности работников по критериям оценки показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности руководителей с целью определения размера стимулирующих выплат к должностным окладам  руководителей.

1.2. Комиссия создается в целях объективной оценки профессиональной деятельности руководителей учреждений по критериям оценки показателей эффективности и результативности их профессиональной деятельности  Комиссия руководствуется в своей деятельности действующими нормативными документами: Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением об оплате труда, Коллективным договором, Перечнем критериев оценки показателей  эффективности и результативности профессиональной деятельности руководителей.

1.3. Основной задачей комиссии является оценка результативности и эффективности профессиональной деятельности руководителей за определенный период (месяц, квартал, полугодие, год), в соответствии с Перечнем критериев оценки показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности руководителей, утвержденным постановлением администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района.
1.4. Для выполнения возложенных задач комиссия осуществляет следующие функции:
оценивает  результаты профессиональной деятельности работников;

при необходимости, заслушивает доклады руководителей о выполнении (невыполнении) показателей;

может привлекать к заседанию комиссии работников учреждения, представителей профсоюзов или выборных органов, а также независимых экспертов, участие которых необходимо для проведения экспертизы эффективности деятельности работников учреждения.

1.5. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

1.5.1. Запрашивать у руководителей для ее деятельности информацию;

1.5.2. Устанавливать сроки предоставления информации.

2. Порядок работы комиссии

2.1. Состав комиссии утверждается постановлением администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района.
Комиссия состоит из председателя, секретаря и 3 членов комиссии. 
Председатель комиссии несет полную ответственность за работу комиссии, грамотное и своевременное оформление документации.

Время и место заседания комиссии назначается председателем комиссии.

Секретарь комиссии обеспечивает информирование членов комиссии о дате очередного заседания.

Заседание проводит председатель комиссии, а при его отсутствии – один из членов комиссии, выбранный простым большинством голосов от числа членов комиссии, участвующих в заседании.

Общее руководство деятельностью комиссии осуществляет председатель комиссии.

2.2. Заседание комиссии является правомочным при участии в нем не менее половины от общего числа ее членов.

2.3. Формы, критерии, показатели, порядок и процедуры оценки показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности работников определяются Перечнем критериев оценки показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности работников, утвержденным постановлением администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района и прочими локальными актами. 
Решение комиссии принимается простым большинством голосов от числа членов комиссии, участвующих в заседании, в случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании комиссии.

2.4. Решения комиссии оформляются протоколом комиссии; протокол подписывается всеми членами комиссии, участвующими в заседании.

2.5. На основании решения, принятого комиссией, администрация в течение трех рабочих дней подготавливает распоряжение об установлении стимулирующих выплат к должностным окладам руководителей учреждений культуры на соответствующий период.

Глава Новопавловского сельского 

поселения Белоглинского района




Л.А. Склярова
�








